
 

Чек-лист для анкеты 

При проведении оценки проектов и программ часто 
используется анкетирование. Предлагаем Вашему вниманию 
чек-лист, который поможет проверить вашу анкету на 
наличие часто встречающихся ошибок.  
 

 Связаны ли вопросы анкеты с вопросами задания? 
Понимаем ли мы, как будем использовать ответы на 
вопросы анкеты для ответа на вопросы задания?  

 Нет ли в анкете вопросов, содержащих «два и более в 
одном»? 

 Хорошо ли будут понятны респондентам 
формулировки вопросов? 

 Нет ли в вопросах и вариантах ответов терминов, 
которые могут неоднозначно трактоваться 
респондентами?  

 Нет ли в вариантах ответов шкал «от забора до обеда»? 
Являются ли варианты ответов рядоположенными? Нет 
ли среди вариантов ответов таких, которые относятся к 
другому вопросу? 

 Если есть вопросы, предполагающие сравнение, 
понятны ли и корректны ли основания для сравнения? 

 Не слишком ли много в анкете открытых вопросов?  

 Четко ли мы для себя определили, о чем спрашиваем 
(например, о знаниях, о мнении или о живом опыте)?  

 Хватит ли респондентам предложенных вариантов 
ответов? 

 Следуем ли мы правилу «развернутый вопрос – 
компактный ответ» (варианты ответов должны быть по 
возможности компактными)? 

 

Первоисточником данного чек-листа является материал  

из блога Алексея Кузьмина (Оценка программ и проектов 

(evaluationconsulting.blogspot.com)) 

 

Страница проекта: Формирование экосистемы обучения и 
просвещения в области оценки в социальной сфере. | 

(scisc.ru)  
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